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Over het POBOS-PEDAGOGISCH LEERLINGVOLGSYSTEEM 

Jos Haartmans

De TRF als start van het POBOS Pedagogisch LVS:

Het uitgangspunt van het POBOS Pedagogisch Leerlingvolgsysteem (PLVS) is de Teacher Report Form (TRF), ook wel bekend als de “Gedragsvragenlijst voor kinderen 4-18 jaar-Informatie Leerkracht”. Deze lijst maakt deel uit van de CBCL-set, die naast de TRF ook nog bestaat uit de Child Behavior Check List (CBCL), ook wel de “Gedragsvragenlijst voor Kinderen 4-18 jaar” genoemd en de Youth Self Report (YSR), die ook wel bekend staat onder de naam “Zelf in te vullen vragenlijst voor meisjes en jongens van 11-18 jaar”. De CBCL-set is door de COTAN als goed beoordeeld. Het schema laat deze beoordeling zien.
De CBCL-set

	Beoordelingscriteria         Test(
               (
	TRF

□
	CBCL

(
	YSR

■

	Uitgangspunten testconstructie
	G
	G
	G

	Kwaliteit testmateriaal
	G
	G
	G

	Kwaliteit handleiding
	G
	G
	G

	Normen
	G
	G
	G

	Betrouwbaarheid
	G
	V
	G

	Begripsvaliditeit
	V
	G
	V

	Criteriumvaliditeit
	V
	V
	V


□ Invullen door de leerkracht      

( Invullen door ouders

■ Invullen door de leerling
De CBCL-set geeft een beeld van  het gedrag van een kind of jeugdige. Na scoring van 120 vragen (items) op een 3-puntsschaal (0: de beschrijving is helemaal niet van toepassing, 1: de beschrijving is een beetje of soms van toepassing, 2: de beschrijving is duidelijk of vaak van toepassing) kan zowel handmatig als met behulp van een computerprogramma het TRF-profiel gemaakt worden. Het profiel bestaat uit acht smalle band syndroomschalen en twee brede band groepen Internaliseren (Emotionele probleemindicaties) en Externaliseren (Gedragsprobleemindicaties). Het profiel van het kind/de jeugdige zoals gezien door de leerkracht kan naast het profiel van het kind/de jeugdige zoals weergegeven door de ouders en het profiel van het kind/de jeugdige zoals deze zichzelf ziet, gelegd worden. De gemeenschappelijke items die naast elkaar gelegd en vergeleken kunnen worden noemen we een cross-informant-syndroom.

De TRF is ontworpen om binnen 7-10 minuten een gestandaardiseerde beschrijving van gedrag te geven, met andere woorden de TRF is niet de diagnose. Deze wordt gesteld door de diagnosticus en deze hanteert daartoe meerdere tests.

De leerkracht moet weten hoe de TRF gescoord moet worden. Ook dient hij het profiel te kunnen lezen en de vertaalslag te leren maken naar het pedagogisch handelingsplan. Hier tussen in zit echter de interpretatie het profiel door de diagnosticus, als onderdeel van een meer uitgebreide diagnostische procedure.

De TRF is er in meer dan 30 talen.

VAN de TRF naar het POBOS Pedagogisch Handelingsplan:

Onderstaand overzicht geeft een schematische voorstelling van de TRF weer. Vanuit de TRF (en aanullend en verdiepend via andere screeningsmiddelen) wordt een koppeling gemaakt naar Pedagogische Kijkwijzers en Handelingswijzers. Vanuit dit model wordt vervolgens gekoppeld naar een voorgestructureerd pedagogisch handelingsplan.
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	Terug-

getrokken
	Lichamelijke

Klachten
	Angstig

Depressief
	Sociale

Problemen
	Denk-

problemen
	Aandachts-

problemen
	Delinquent

Gedrag
	Agressief

Gedrag

	Liever alleen

Teruggetrokken

Verlegen
	Hoofdpijn

Huiduitslag

Overgeven
	Huilt veel

Te angstig

Ongelukkig
	Te jong

Veelgeplaagd

Onhandig
	Obsessies

Bangvsituaties

Vreemdgedrag


	Onrustig

Impulsief

Onoplettend
	Liegt

Steelt

Vloekt
	Uitdagend

Vecht veel

Driftbuien

	Rij 1 = boven klinisch grensgebied  2 = klinisch grensgebied  3 =  normaal gebied  4 = syndroomschalen  5 = items (selectie)


                                                                                                              ▼
                           ADHD KIJKWIJZER INSTRUMENTEN: ADHDT,AVL,VvGK

ADHD-KIJKWIJZER-INHOUDELIJK▼
Type 1: Onoplettendheid

Kenmerken: snel afgeleid zijn, moeite hebben met details (bijv. schrijfwerk), opdrachten niet kunnen afmaken, persoonlijke spullen verliezen/kwijt raken, vergeetachtig zijn, zich verzetten tegen taken die concentratie vereisen, activiteiten niet goed kunnen indelen, slecht planvermogen, niet goed kunnen luisteren, aanwijzingen niet kunnen opvolgen.

Type 2: Hyperactiviteit & Impulsiviteit

Kenmerken Hyperactiviteit: rusteloos zijn, friemelen, nervositeit, zich moeilijk bezig kunnen houden met ontspannende activiteiten, vaak en druk praten, rondrennen en a.h.w. doordraven.

Kenmerken Impulsiviteit: zich vaak mengen in andermans gesprek, andermans activiteiten (spel) verstoren, moeite hebben met het op de beurt wachten, het antwoord er uitgooien voordat de vraag afgemaakt is.

Type 3: Gecombineerd (zie boven)

Diagnose:

Zes of meer symptomen van een of beide subtypen moeten aanwezig zijn. De symptomen moeten voor het 7e levensjaar begonnen zijn, ze moeten in meer situaties voorkomen (pervasief zijn), ze moeten leer- en/of werkprestaties en/of sociaal contact negatief beinvloeden en de symptomen mogen niet het gevolg zijn van een andere stoornis. De diagnose mag gesteld worden door een (kinder- & jeugd)psychiater, een neuroloog met adhd-specialisatie, een neuropsycholoog, een klinisch psycholoog, een kinder- en jeugdpsycholoog en/of een (klinisch) (ortho)pedagoog met diagnostische bevoegdheid en aantoonbaar specialisme op dit vakgebied (minimaal niveau BIG-registratie Gezondheidszorg-Psycholoog)

▼

Ga naar de Pedagogische Handelingswijzer ADHD

▼
PEDAGOGISCHE HANDELINGSWIJZERS ADHD 

(Voorbeeld/zeer beperkte selectie) :

∆ Irriteer je niet aan het gedrag, ga ervan uit dat het onbewust is

∆ Geef de leerling extra tijd

∆ Tip: Leer de leerling zichzelf te instrueren

∆ Ga niet een lang pedagogisch moraliserend verhaal houden

∆ Gebruik veelvuldig de steunregel: ‘Eerst even denken, dan doen’

∆ Geef nooit twee of meer opdrachten tegelijkertijd

∆ Zorg dat je alle situaties (kort) voorstructureert, m.n. ook overgangssituaties

∆ Geef de leerlingen hun beurt aan

∆ Tip: Alleen die spullen op tafel die je nodig hebt

∆ Tip: Gebruik geen uit-elkaar-draai-pennen

∆ Tip: Zeg niet alleen wat niet mag maar vooral hoe het wel moet

∆ Let op de zithouding (wiebelen op stoelen) of gebruik de skippybal

▼
PEDAGOGISCH HANDELINGSPLAN 

(Voorbeeld/zeer beperkte selectie)

	PEDAGOGISCHE  KIJKWIJZERS
	PEDAGOGISCHE  HANDELINGSWIJZERS

	1e   2e 

(  (Onrustig

(  (Impulsief

(  (Onoplettend

(  (Maakt opdrachten niet af
	1e   2e 

(  (Situaties sterk voorstructureren

(  (Beurt aangeven

(  (Alleen de nodige spullen op tafel

(  (Opdracht aan tijd koppelen (zandlopertje)


Tot slot:

Het POBOS PLVS moet niet gezien worden als de TRF en omgekeerd al helemaal niet.

Het POBOS PLVS maakt gebruik van de TRF en andere professionele screeningsinstrumenten. Scholen dienen deze instrumenten als origineel bij de betreffende uitgevers aan te schaffen. Daarnaast bevat het POBOS PLVS  uit een aantal zelf ontwikkelde hulpmiddelen zoals een Pedagogische Dossier Kaart (een voorgestructureerd dossier op dubbel A3-formaat), Pedagogische Kijk- & Handelingswijzers (observatietips en handige begeleidingstips voor verschillende emotionele- en gedragsproblemen maar ook voor Autische Spectrumstoornissen, Asperger, NLD etc.), een voorgestructureerd Pedagogisch Handelingsplan (waar alleen nog maar de concrete evaluaties in genoteerd hoeven te worden) en overviewmodellen voor leerkrachten en intern begeleiders.

Het werken met dit volg- en werksysteem vereist nascholing. Dat wil zeggen dat het hele team (dus leerkrachten, directie, diagnostici, IB-ers, RT-ers) aan de slag moet. Het systeem is niet via papier overdraagbaar. In publicaties wordt slechts een zeer beperkt gedeelte besproken.  Het is een absolute must dat leerkrachten en ook diagnostici met het systeem leren werken. Het enige middel daartoe is praktische teamgerichte nascholing die inhoudt dat naast twee plenaire studiedagen op locatie de implementatie(aanzet) door de trainer ondersteund wordt. Voorts moet een school rekening houden met enig onderhoud van het volg- en zorgsysteem. Wanneer nieuwe ontwikkelingen (lees verbeteringen) zich voordoen is enig onderhoud gewenst. Nieuwe leerkrachten kunnen niet even bijgepraat worden. Ook zij zullen nageschoold moeten worden. Vanuit het schoolbudget kunnen directies middelen vrij maken voor het op peil houden van het volg- en zorgsysteem. Daarvoor krijgt men een betrouwbaar en professioneel systeem, een werkbare handelingsplanregistratie en een uniform begrippenkader voor de leerlingbespreking. Last but not least mag vermeld worden dat het POBOS PLVS zeer hoog scoort bij de inspectie-onderzoeken.
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