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Bureaucratische regelgeving, het niet serieus nemen van signalen van het werkveld en systematische onderwijsvernieuwingen waarvan de praktijkdeskundigen zeggen dat het allemaal verkapte bezuinigingen zijn vormen de kenmerken van het onderwijsbeleid van de afgelopen kwart eeuw.  Dit beleid resulteert in geleidelijke maar steeds verdere afbraak van inhoudelijke kwaliteit, toename van werkdruk, daling van motivatie en arbeidssatisfactie van docenten en toename van stress en probleemsituaties in scholen. Het imago van de beroepsgroep is enorm gekelderd. Deze verontrustende ontwikkeling zet zich alsmaar voort en het eind is nog niet in zicht. De overheid wordt vriendelijk bedankt.

Het takenpakket van leraren is enorm verzwaard. Het lesgeven is veel moeilijker geworden. Speciale onderwijszorg in Nederland betekent veel zorg op papier en weinig op de werkvloer! Door het speciaal onderwijs onder de vlag van ´Weer Samen Naar School´ in te krimpen zijn leraren in het regulier onderwijs gedwongen naast docent nu ook half pedagoog, therapeut, remedial teacher, maatschappelijk werker, politieagent en plaatsvervangend ouder te zijn. De kantoorplannen van de overheid hebben in de praktijk naast extra overlegmomenten, ingewikkelde papierprocedures en in eigen tijd te volgen cursussen met name geleid tot verdichting van de problematiek en wachtlijsten in het speciaal onderwijs en een gefrustreerd docentenkorps, vooral in het basisonderwijs en in de basisberoepsgerichte leerweg van het VMBO. Van basisschoolleerkrachten wordt verwacht dat ze in dichtbevolkte (combinatie)klassen nu ook gemiddeld 6 zorgleerlingen begeleiden. In het VMBO moeten niet pedagogisch opgeleide vakdocenten lesgeven aan leerlingen met multiproblemen en met onderwijsniveaus van eind groep 5 en 6 . In deze ‘ Colleges’ zitten diverse pluimages jeugdigen bij elkaar. Respectloos gedrag, intimidatie en geweld jegens docenten zijn dagelijkse kost voor een aantal docenten. 

Ondertussen roepen onderwijsinspecteurs – zich baserend op gesubsidieerde  theoretische onderwijsplannen - dat werken in groepen beter is en dat leerlingen dan zelfstandiger worden. De docent wordt geleidelijk aan van centrale leider, structuurbieder en deskundige lesgever getransformeerd naar een tweederangs begeleider die op afroep getutoyeerde commentaren van petjes dragende en mp-player-luisterende zooitjes ongeregeld mag aanhoren.

Een gesprek voeren met een intern begeleider van een basisschool? Verwacht niet zo luxe te zitten als op het ministerie. Een 30 jaar oud leerlingenstoeltje in een aangepaste meterkast; absoluut mogelijk! Aula’s die middels houten wanden veranderd zijn in rumoerige werkruimten? Pc’s met windows 95? Klussende en poetsende ouders op zaterdag? Een schoolmusical voor een nieuwe geluidsinstallatie of voor de jaarlijkse advertentie? Heel gewoon! Educatieve software en werkboeken voor leerlingen kopen? Dat kan niet. Gewoon (illegaal) kopiëren. Pure routinehandelingen! De afgelopen 15 jaar is een zeer vreemd, bijna pathologisch budgetteringspatroon in scholen ontstaan. Blijkbaar hebben onderwijsgevenden dat zelf niet (meer) in de gaten.

Het aantal belangstellenden voor een baan in het onderwijs is aanzienlijk gedaald. Mannen zien nog maar weinig uitdaging in deze sector. Basisscholen  en SBO-scholen worden betiteld als ´kippenhokken’ en de PABO wordt de ´knutselacademie voor meisjes´ genoemd.  Domme , ver van de werkelijkheid staande overheidsspotjes als ‘Leraar elke dag anders’ hebben allesbehalve geleid tot meer studenten. Erger nog, momenteel blijken er nauwelijks banen in het onderwijs te zijn en dat is in schril contrast met wat studerende leraren bij de start van de opleiding voorgeschoteld is. 

Belangstellenden voor de functie van basisschool-directeur zijn nauwelijks nog te vinden.

Het salaris van leerkrachten is ook niet geweldig. Nadat 2 decennia geleden de discriminerende maatregel Herziening Onderwijs Salarissen als eerste salarisstrop om de nek van nieuwe docenten werd gelegd en extra periodieken voor speciale akten werden afgeschaft wordt nu elke beginnende leraar (speciaal) basisonderwijs laag ingeschaald: schaal 8  bruto € 1770,-- . Na ruim 20 jaar schaal 9  € 3058,-- mogelijk  schaal 10  € 3359,-- . Elk jaar standaard één periodiek, bijzondere prestatiebeloningen zijn er niet. Belangstellenden vinden voor de functie van basisschooldirecteur? 

Het is hier de juiste plaats om toch de zeer vele onderwijsgevenden die dagelijks weer enthousiast, vol energie en inzet naar hun werkplek gaan om leerlingen verder te helpen te complimenteren. Echter, collega’s laat u niet behandelen als tuinkabouters!
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